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Rejestracja bezrobotnego ' . Jakie dokumenty do rejestracji? '

Osoby bezrobotne moga zarejestrowaé

/
-
= "~ sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w':
K(/{;A & Kwidzynie, przy ul. Grudziqdzkiej 30. :

7

wany w wiecej niz jednym PUP. Osoba,

zarejestrowana w innym urzedzie pracy.

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania sie do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyzna-
czonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym

celu, wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad
pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
Jezeli osoba bezrobotna odmowi, bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

Bezrobotny traci prawo do zasitku miedzy innymi gdy
odmoéwi, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy, szkolenia, stazu, przygotowania zawo-
dowego dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecz-
nych, rob6t publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie. Traci takze prawo do zasitku, gdy po skierowaniu
nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie.

Poszukujqgcy pracy moze byé zarejestro- :

(" - dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci

\

- dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie (np. dy-
plom, §wiadectwo ukonczenia szkoly, zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu lub szkolenia)

- Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne
do ustalenia uprawnien

- dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do
wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument
posiada

- osoba niepelnosprawna dodatkowo przedstawia orze-

: (zenie potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci

J

Zasitek dla bezrobotnego )
W okresie trzech pierwszych miesiecy posiada-
' nia prawa do zasitku osobie bezrobotnej przystu-
guje kwota 717 zl brutto miesiecznie. Kwota 563
®  zlbrutto miesiecznie wyplacana jest w okresie
kolejnych miesiecy. Bezrobotnemu, ktorego tgcz-
ne okresy uprawniajgce do zasitku wynoszg mniej niz 5 lat,
przystuguje zasilek w wysokosci 80 % kwoty podstawowej.

: W wypadku bezrobotnego, ktérego okres uprawniajacy do

ktora nie jest zameldowana lub posiada '
zameldowanie na pobyt staly w innej miejscowosci niz :
miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy doko- :
nywaniu rejestracji sktada oswiadczenie, ze nie jest :

zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasilek w
wysokosci 120 % kwoty podstawowej.

Okres przystugiwania prawa do zasitku wynosi 6 mie-
siecy, a w przypadku bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

: posiadajacego jednoczesnie co najmniej 20 letni okres
: uprawniajgcy do zasitku jest to 12 miesiecy.

Zasilek prze okres 12 miesiecy otrzyma takze bezrobotny,

¢ ktéry ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
: do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i
. utracil prawo do zasitku z powodu uplywu jego pobierania
: po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego
jest to 12 miesiecy.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,

: ktéry ma prawo do zasilku, jezeli:

* w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pra-

! ¢y podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
: pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i
: otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wyna-
: grodzenia za prace. Wysokos¢ dodatku stanowi roéznice
! pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a
: otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszg jednak
i niz 50% zasitku przez okres, w jakim przystugiwatby
: bezrobotnemu zasilek;

* z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w

Utrata prawa do zasitku '

wysokosci do 50% zasitku przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu

¢ w przypadku, gdy:

* zostal skierowany do pracy przez PUP do prac in-

. terwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
¢ pracy, ktorego koszty wyposazenia zostaly zrefundowane
: przez PUP,

* podjgt z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng

: prace zarobkowsg u pracodawcy, u ktorego byt zatrud-
: niony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
: bezposrednio przed zarejestrowaniem,

* podjat z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng

prace za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
: zagranicznego.

sekretariat@pupkwidzyn.pl )



Prawo do zasitku '

Zasilek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy :
dzien kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia reje- :
stracji. Jednak sg sytuacje, kiedy musi uptyng¢ kilka :
miesigcy zanim bezrobotny otrzyma zasitek. I tak :
otrzyma on to §wiadczenie po uplywie: :

* 90 dni, gdy w okresie 6 miesiecy przed zareje- :
strowaniem w urzedzie pracy bezrobotny rozwigzat :
stosunek pracy (stuzbowy) za wypowiedzeniem albo :
na mocy porozumienia stron, :

* 180 dni, jezeli w okresie 6-ciu miesiecy poprze- :
dzajacych rejestracje w urzedzie pracy spowodowat :
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy (stuzbowe- :
g0) bez wypowiedzenia, :

¢ okresu, za ktory bezrobotny otrzymat ekwiwalent, :
odprawe lub odszkodowanie. :

Nie kazdy kto ma status bezrobotnego bedzie :
otrzymywat zasilek. Otrzyma go tylko ten bezrobot- :
ny, ktory: :

* w okresie 18 miesiecy przed dniem rejestracji :
udokumentowat co najmniej 365 dni: :

- zatrudnienia lub wykonywania pracy na podsta- :
wie umowy o prace naktadczg lub §wiadczenia ushug :
na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenie z co :
najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od kt rego:
istnieje obowigzek oplacania skladki na Fundusz :
Pracy, :

- oplacania skladki na ubezpieczenia spoleczne z :
tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub :
wspolpracy jezeli podstawe wymiaru sktadek na :
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila :
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia, :

- wykonywania pracy w okresie tymczasowego :
aresztowania, jezeli podstawe wymiaru skladek na :
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila :
kwota co najmniej potowy minimalnego wynagro- :
dzenia, :

- zostal zwolnio- :
ny po odbyciu za- :

sadniczej sluzby :
wojskowej, jesli jej :
okres odbywania :
wynosit 240 dni, :

- optacal skladke :
na Fundusz Pracy :
w zwiazku z za- :
trudnieniem lub :
wykonywaniem :
innej pracy zarob- :
kowej za granicg u :
pracodawcy zagra- :
nicznego, :

- byt zatrudnio- :
ny za granicg i:
przybyl do Polski :
jako repatriant,

Nawet, jesli spet- :
ni wymienione wa- :
runki to i tak nie :
bedzie otrzymywat :
zasitku, jesli urzad pracy przedstawi mu propozycje :
odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodo- :
wego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub :
robot publicznych. :

POWIATOWY

Do 365 dni, zalicza sie rowniez okresy: :
zasadniczej stuzby wojskowej, nadter- :
minowej zasadniczej s uzb%/ wojskoweyj,
przeszkolenia wOJskowégo stuzby przygo-
towawczej, stuzby kan ydqckiej, kontrak- :

) towej zawodozpei stuzby qu]éskouge , Cwiczen :
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji :

I w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie :

cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w cha- :

rakterze funkcjonariusza.

Obowigzki bezrobotnego '

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania sie do wlasciwego
powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez

urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W
przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym,
W rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentéw wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.

Osoba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zamieszkania lub
pobytu, informuje urzad pracy o terminie tej zmiany i sklada
wniosek o przestanie odpiséw karty rejestracyjnej oraz innych
dokumentow do PUP wlasciwego ze wzgledu na planowane
miejsce zameldowania lub pobytu. Osoba, ktora zmienita miejsce
zamieszkania lub miejsce pobytu, zglasza sie w PUP, wlasciwym
dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu.

Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa
za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak goto-
wosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu
w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Calkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz
braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania
powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oSwiadczenia o przy-
chodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych doku-
mentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow. W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub
inne §wiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg od dnia ztozenia
o$wiadczenia i innych wymaganych dokumentow.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpo-
wiedniej pracy tj. do ktorej ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze ja wykonywac po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdro-
wia pozwala mu na jej wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorej osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest
obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej. Osoba skierowana na szkolenie
ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ we wlasciwym PUP
Swiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Bezro-
botny jest obowigzany zawiadomié urzad pracy w ciggu 7 dni o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolnicze;j
dziatalnosci oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Osoba,
ktora pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, obowigzana jest
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty
otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia
zaliczkg na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadkg
na ubezpieczenie zdrowotne.

lat@puplwidzyn.pl )



Szkolenia dla bezrobotnych '

l; Szkolenie jest nieodplatne dla wszystkich uczest-
! nikow, ktorzy otrzymali skierowanie z urzedu
w pracy. Bezrobotnemu w okresie odbywania szko-
ﬁ lenia, na ktore zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkow

———— Funduszu Pracy. Wysokosé stypendium szkoleniowego
wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze

- liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru

i godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie propor-
' cjonalnie. W okresie pobierania stypendium zasilek nie
— przystuguje. Stypendium nie przystuguje takze bezrobot-

nemu, jesli w okresie odbywania szkolenia przysluguje mu
——— 'z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
: | $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
- stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Wszystkim
= osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpiecze-
e _— " nie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w

: o= _ zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
B == powrotem.

Osoba, ktora nie ukonczyla szkolenia z wlasnej winy jest zobowigzana do zwrotu jego kosztow z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Skierowane na
szkolenie mogg by¢ osoby bedgce w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy, zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosc lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, otrzymujace Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslony w odrebnych przepisach, uczestniczgce w zajeciach w Centrum Integracji Spoteczne;j
lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej, osoby pobierajgce swiadczenie
szkoleniowe, podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jesli zamierzajg podjgé¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowg
lub dziatalnosé¢ gospodarcza poza rolnictwem, pracownicy oraz osoby wykonujace inna prace zarobkowg w wieku 45 lat
i powyzej oraz osoby zwolnione w trybie grupowym, ktéorym pracodawca przyznal §wiadczenia szkoleniowe.

Osoba skierowana na szko-
lenie w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie szko-
lenia, ma prawo do jego ukon-
czenia nieodplatnie, przystu-

guje jej takze stypendium w wysokosci
20% zasitku.

Odmowa udzialu w szkoleniu bez uzasadnionej
przyczyny powoduje utrate statusu bezrobotnego na
okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej

odmowy.

Pozyczka szkoleniowa '

Na sfinansowanie kosztow szkolenia umozliwiajacego
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przy-
stuguje pozyczka szkoleniowa. Osoby bezrobotne zain-
teresowane tg formg pomocy powinny ztozy¢é wniosek o
udzielenie pozyczki szkoleniowej. Wysokos¢ pozyczki nie
moze przekraczaé¢ 400 % przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki. Po-
zyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze
przekraczac¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz
okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szko-
lenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calosci,
wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala
sie takze od kwoty pozyczki niesplaconej w terminie.

Studia podyplomowe '

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinanso-
wac z funduszu pracy koszt studiéw podyplomowych,
do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z
osobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktora okresla w szczegodlnosci
prawa i obowigzki stron oraz wysokosc¢ i tryb prze-
kazywania Srodkow w formie bezposrednich wptat
na konto organizatora tych studiow. Bezrobotnemu,
ktoremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych , za okres uczestnictwa
w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku
dla bezrobotnych. W przypadku przerwania studiow
podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatko-
wana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

seloretariat@puplowidzyn.pl )



Egzaminy i licencje

Bezrobotni moga ubiegaé sie o dofinansowanie kosztow
egzaminow oraz kosztow uzyskania licencji. Wysokos§é

Klub Pracy )

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty przecietnego :

wynagrodzenia. Dofinansowaniu podlegajg koszty egzaminow :
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, :
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz :
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego :
zawodu. Osoba starajgca sie o dofinansowanie kosztow egzaminu :
lub uzyskania licencji musi jednak wykazaé, ze pozytywny wynik :
egzaminu lub posiadania licencji przyczyni sie do uzyskania pracy

lub jest niezbedny do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowanie zawodowe dorostych ’

PUP proponuje przygotowanie zawodowe dorostych. To akty- :
wizacja zawodowa w formie praktycznej nauki zawodu lub przy- :
uczenia do pracy, realizowana bez nawigzania stosunku pracy z :
pracodawca. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w :
formie praktycznej nauki zawodu, umozliwiajacej przystapienie :
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu :
czeladniczego, przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu :
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci :
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, :
wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 :
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Osoba, ktora z wlasnej winy :
przerwie program przygotowania zostaje pozbawiona statusu :
bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz bedzie zobowigzana do :
zwrotu kosztow. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy powodem przerwania :
programu tego przygotowania lub nie przystgpienia do egzaminu :
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W przypad- :
ku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z :
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia :
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego :

nie bedg sfinansowane ze $rodkow Funduszu Pracy.

Poradnictwo zawodowe '

Polega miedzy innymi na udzielaniu bezrobotnym i po- :
szukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawo- :
du i miejsca zatrudnienia, w szczegélnoéci na udzielaniu :
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach :
szkolenia i ksztalcenia, udzielaniu porad z wykorzystaniem :
standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, :

Klub Pracy jest forma bezplatnej

pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy, napotykajacym na szczegdlne
trudnosci zwiazane z podjeciem za-
trudnienia, ktore wynikaja z dlugiego
okresu pozostawania bez pracy oraz
indywidualnych predyspozycji. To
miejsce, w ktorym prowadzone sa szko-
. lenia z zakresu aktywizacji zawodowej, ktorych
: celem jest zdobycie umiejetnosci i wiedzy niezbed-
: nej do poszukiwania i uzyskania zatrudnienia, w
. szczegblnosci przez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

- dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:
uczestnikami szkolenia z zakresu umiejetnosci poszuki-
. wania pracy (klubu pracy) moga by¢ osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy, ktore cheg aktywnie poszukiwac, lecz
nie znaja metod utatwiajacych jej otrzymanie, osoby o
zanizonej motywacji, zniechecone brakiem pozytywnych
: efektow swoich dzialan. Uczestnictwo w zajeciach zwigk-
! sza szanse na znalezienie zatrudnienia, uswiadamia, ze
: warto by¢ osobg aktywnag.

Program klubu pracy realizowany jest przez

3 tygodnie:

- pierwsze dwa tygodnie to sesje szkoleniowe
(obejmujace 10 kolejnych dni roboczych, zajecia
przez kilka godzin dziennie)

- trzeci tydzien to czas na aktywne poszukiwanie
pracy przez uczestnikow, na wyprobowanie przez
nich w praktyce nowych zachowan, metod

i technik poznanych podczas szkolenia

Zajecia aktywizacyjne:

To 2-3 dniowe warsztaty dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ktére majg na celu
pobudzenie aktywnosci oraz przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania pracy.

zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym :

badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych, kierowaniu :
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli- :
wiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i :
zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowaniu, organizowaniui :
prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych :

i poszukujgcych pracy.

Pomoze doradca zawodowy '

Doradca zawodowy udzieli informacji o sposobie poszerzenia i uzu- :
petnienia kwalifikacji. Doradzi osobom niezdecydowanym w sprawie :
wyboru zawodu 1 miejsca pracy. Z pomocy doradcy mogg korzystac :
absolwenci szkol, osoby wracajace z urlopéw wychowawczych, poszu-
kujace odpowiedniego zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia oraz :
osoby, ktére z réznych przyczyn cheg zmieni¢ wykonywang prace lub :

zaw d.

Dzigki uczestnictwu w Klubie Pracy osoby

uczg sie miedzy innymi:

- metod aktywnego poszukiwania pracy,

- samopoznania (im lepiej poznajemy siebie,
tym latwiej nam ocenié czy odpowiadamy
wymaganiom rynku pracy),

- pisania dokumentow aplikacyjnych (zyciorysu

i listu motywacyjnego),

- przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,

- wykorzystania telefonu podczas poszukiwania

pracy,

- dopasowywac oferty i miejsca pracy do

wilasnych mozliwosci,

- radzi¢ sobie ze stresem,

- pokonywac¢ momenty kryzysowe podczas

szukania pracy.

selretariat@pupkwidayn.pl

——————



Zostan pracodawca '

Osoba bezrobotna moze uzyskacé
pieniadze na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Wysokosé jednorazo-
wo przyznanych srodkow nie moze
przekraczaé 6 krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia. O dotacje na
rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej moze
ubiegac sie¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie, ktora
nie prowadzila dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku, nie
otrzymala dotychczas z Funduszu Pracy lub z in-
nych srodkow publicznych bezzwrotnych Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczy-
ny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub
robot publicznych, spelnia warunki do uzyskania
pomocy, nie byta karana w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obro-
towi gospodarczemu (w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny), nie posiada wpisu
do ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz ztozyta
kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek. Przy
udzielaniu bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzia-
lalnosci Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie bierze
pod uwage sytuacje na rynku pracy, rachunek eko-
nomiczny planowanego przedsiewziecia, w aspekcie
mozliwo$ci prowadzenia jej przez okres co najmniej
12 miesiecy, zapotrzebowanie na dany rodzaj
dzialalnosci na obszarze jego dzialania, posiadane
przez osobe bezrobotng do$wiadczenie zawodowe i
kwalifikacje. Osoba, ktora otrzymata jednorazowo
Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej jest
obowigzana dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnosé go-
spodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo
naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace
przyznania tych srodkow.

Stanowisko pracy dla bezrobotnego '

Ze srodkow Funduszu Pracy przedsiebiorcy moga uzyskac re-

: fundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. dla osoby bezrobotnej. Maksymalna refundacja moze wyniesé 6
: krotng wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Refundacja jest
: dokonywana po zawarciu umowy na wniosek podmiotu po przed-
: lozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw na
: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na
¢ tym stanowisku bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw
¢ okre§lonych w umowie. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje
: kosztéw jest obowiazany dokonaé zwrotu otrzymanych §rodkéw
: wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku
i pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym
! wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce
: albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

Prace interwencyjne '

Polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce

: (oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala
: osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg
i one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsigbiorce
‘ niezatrudniajgcego pracownika, ktore nastapito w wyniku umowy
: zawartej ze starosta. Prace interwencyjne maja wspieraé osoby
: bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do wykonywania
i prac interwencyjnych moga byé kierowani bezrobotni do 25 roku
: zycia, bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
¢ kontraktu socjalnego, kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
: urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
. bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
: bez wyksztalcenia Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujgcy
¢ co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po
¢ odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz
: bezrobotni niepelnosprawni.

Roboty publiczne '

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz 12 miesigey
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazanych.

Do wykonywania robot publicznych moga by¢ kierowani:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dugotrwale albo po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktdre nie podijely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizator, u ktorego skierowani bezrobotni bgda wykonywac roboty publiczne, zawieraja
z bezrobotnymi umowy o pracg.

W wyniku organizacji robdt publicznych organizator korzysta z czgsciowej refundacji
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia.

Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robdt publicznych do powia-
towego urzgdu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

sekretariat@pupkwidzyn.pl ,



Prace spotecznie uzyteczne

Wykonywane sa przez bezrobotnych bez prawa do :
zasilku na skutek skierowania przez staroste, organi- :
zowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych :
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach :
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna :
lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Osoba bezrobotna :
korzystajaca ze §wiadczen z pomocy spolecznej moze zostaé :
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych :
na terenie gminy, kt regamieszkuje lub przebywa, w wy- :
miarze 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac mogg :
by¢ takze kierowane osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, :
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym :
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestni- :
ctwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego :
urzedu pracy. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych :
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy :
starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzytecz- :
ne beda wykonywane. Bezrobotnemu nie posiadajgcemu :
prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w wysokosci :
nie nizszej niz 6 zt za kazda godzine wykonywania prac :
spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji.
Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy :
do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego :

bezrobotnemu.

Staz dla bezrobotnego '

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetno-
§ci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Pienigdze dla niepetnosprawnych '

Osoby niepelno-
sprawne zarejestrowane
w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne
albo poszukujace pracy
moga otrzyma¢ jednora-
zowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodar-
czej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej pod
warunkiem, Ze nie otrzy-
maly wczeéniej §rodkéw publicznych na ten cel. Srodki
pochodzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych. Pienigdze na podjecie dzialalnosci, przyznawane
sg na wniosek osoby niepelnosprawnej w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wigcej jednak niz do wysokosci 15 krotnego przeciet-
nego wynagrodzenia.

Przy udzielaniu srodkéw bierze sie pod uwage przewidywane
efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktore majg byé
przeznaczone Srodki, popyt i podaz lokalnego rynku na
planowang dziatalnosc, kalkulacje wydatkow na urucho-
mienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow,
uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy, wysokos¢

srodkow wtasnych wnioskodawcy, wysokosé posiadanych srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
przeznaczonych na ten cel w danym roku.Wniosek o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnoSci moze by¢ uwzgledniony po spel-
nieniu przez niepelnosprawnego nastepujgcych warunkow:

- nie korzystal ze Srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych

Do odbywania stazu u pracodawcy przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy kierowane sg
osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz ktére w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swia-
dectwie lub innym dokumencie po§wiadczajgcym ukoncze-
nie szkoly wyzszej nie ukonczyly 27 roku zycia. Ponadto na
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy starosta moze skierowaé
do odbywania stazu rowniez osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotnych dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobiety, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sred-
niego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
oraz bezrobotnych niepelnosprawnych.

Praca dla niepetnosprawnego '

Pracodaweca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna zarejestrowana w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy, moze otrzymaé zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. Pomoc jest finansowana ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych. Wysoko$¢ przyznanych
pracodawcy $rodkow nie moze przekraczac 15 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac
prace osoba niepelmosprawna; kwote niepodlegajgcego odliczeniu: podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi powyzej. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, bierze si¢ pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy, liczbe 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu, koszty wypo-
sazenia stanowiska pracy, wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy, wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w danym roku. Warunkiem zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na tym stanowisku.

selretariat@puplwidzyn.pl )

§rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej,

- nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej, rolniczej w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku,

- nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

- nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia
wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu (w rozumieniu ustawy z 6 czerwca
1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.),

- zlozyl kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.




Dyrektor urzedu - pok. 12
I..‘ (I pietro) - tel. 267 27 00 wew. 710
- Zastepca dyrektora - pok. 14
(I pietro) - tel. 267 27 00 wew. 711
Sekretariat - pok. 13 (I pietro)
- 267 27 00, faks 267 27 01
Wydawanie zaswiadczen i drukow - pok. 1 (parter)
Posrednictwo pracy (kierowanie do prac subsydiowanych, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych) pok. 7 (parter) 267 27 65
Posrednictwo pracy (aktywizacja osob bezrobotnych, poszuku
jacych pracy, osob niepenosprawnych) - pok. 7 (parter), tel.
267 27 64, 267 27 68 1 267 27 69
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - pok. 15
(I pietro), tel. 267 27 86, 267 27 87, 267 27 88 1 267 27 89
Posrednictwo pracy - obstuga pracodawcow (zgtaszanie ofert
pracy, wolnych miejsc pracy, rejestracja oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi)- pok. 2 (parter, tel. 267 27 61
1267 27 62.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - pok. 15
(I pietro) 267 27 86, 267 27 87, 267 27 881 267 27 89.
Klub Pracy, zajecia aktywizacyjne - pok. 16 (I pietro),
tel. 267 27 80
Programy europejskie i inne - pok. 17 (I pietro, tel. 267 27 41
Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy - pok. 4
(parter), tel. 267 27 26 1 267 27 27
Orzecznictwo, naliczanie Swiadczen - pok. 5 (parter,
tel. 267 27 21 1 267 27 22
Obsluga 0sob bezrobotnych - pok. 5 (parter), tel. 267 27 25,
267 27 291 267 27 70
Informacje i wnioski dotyczace przyznawania srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - pok. 18 (I pietro) 267 27 46
Informacje i wnioski dotyczace przyznawania srodkow
PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - pok. 18

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie

82 - 500 Kwidzyn, ul. Grudz1a,dgka 30 (I pietro) 267 27 45
tel. (55) 267 27 00 (sekretariat) Organizacja i refundacja prac interwencyjnych, robot
fax. (55) 267 27 01 publicznych, stazy i przygotowania zawodowego
email: sekretariat@pupkwidzyn.pl pok. 17 (I pietro) 267 27 43 i 267 27 44
www.bip.pupkwidzyn.pl Szkolenia, pozyczki szkoleniowe, finansowanie kosztow
Godziny pracy: 7.00 - 15.00 studiow podyplomowych, finansowanie egzaminéw umozliwia
Obshuga interesantow: 7.30 - 14.00 jacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
Urzad pracuje od poniedzialku do pigtku uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych, uzyskania licencji
Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy niezbednych do wykonywania danego zawodu - pok. 3 (parter) 267
2777126727178
WYDANIE SPECJALNE 28 kwietnia 2010 r.

Dodatek bezptatny do Kuriera Kwidzynskiego,
dotyczacy problemdw 0s6b niepetnosprawnych oraz polityki spoteczne;.
Wydawca: Fundacja ,, MISERICORDIA”
Gorki 4 82-500 Kwidzyn
tel./faks 055279 35 64
e-mail: wtzkwidzyn@wp.pl
http://fundacja.misericordia.kwidzyn.w.interia.pl
Druk: Wydawnictwo Pomorskie Zaktady Graficzne im. Jozefa Czyzewskiego w Tczewie.
Dodatek przygotowano w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Gorkach przy wspotpracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie, dzigki finansowemu wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzy-
nie, Urzedu Miejskiego w Kwidzynie oraz Starostwa Powiatowego
w Kwidzynie.



